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A 

POKYNY PRO ZPRACOVÁNÍ NABÍDKY 

 

  na ve ejnou zakázku 

 

Metodika ízení projekt SSZ ve vazbách na platné interní akty ízení  SSZ, MPSV a 
zpracování popisu konkrétních proces  na SSZ v . zajišt ní komplexní konzulta ní 

podpory a souvisejících vzd lávacích aktivit 

 

 

zadávanou v otev eném ízení dle zákona . 137/2006 Sb., 
o ve ejných zakázkách, v platném zn ní (dále jen zákon) 

 

Zadávací dokumentace vychází z Oznámení o zakázce zve ejn ného 
v Informa ním systému o ve ejných zakázkách - uve ej ovacím subsystému  

a tyto podmínky up es uje. 

 

 

Zadavatel ve ejné zakázky: 

eská republika – eská správa sociálního zabezpe ení  

se sídlem: K ížová 25, 225 08 Praha 5 

: 00006963 
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1. INFORMACE O DRUHU A P EDM TU VE EJNÉ ZAKÁZKY A JEHO KLASIFIKACE 

Druh ve ejné zakázky:  ve ejná zakázka na služby  
Druh zadávacího ízení:  otev ené nadlimitní ízení 
 

Název CPV 

Poradenské služby v oblasti ízení projekt  72224000-1 

 

edpokládaná hodnota ve ejné zakázky:         5 190 000,- K  bez DPH; 6 228 000,-- K  
etn  DPH. 

 

2. EDM T PLN NÍ VE EJNÉ ZAKÁZKY A JEHO CÍLE 

edm tem pln ní ve ejné zakázky je poskytování metodické, konzulta ní a poradenské podpory 
v rámci projektu „Projektová kancelá eské správy sociálního  zabezpe ení“ reg. . 
CZ.1.04/4.1.00/59.00042 v rozsahu a souladu se zadávacími podmínkami. 

 

Sou ástí p edm tu pln ní ve ejné zakázky jsou: 

- analýza sou asného stavu ízení projekt SSZ v etn  p íslušné analýzy souvisejících proces  a 
doporu ení k zavedení systému ízení projekt .  

- metodika ízení projekt SSZ ve vazbách na platné interní akty ízení SSZ, MPSV a zpracování 
popisu  konkrétních  proces  na  SSZ  a  praktická  implementace  této  metodiky  a  pravidel  do  
prost edí zadavatele (pilotní provoz). Sou ástí p edm tu pln ní bude i poskytnutí podpory 
realiza ního týmu zadavatele (v pr rných kapacitách 2 konzultant  m sí  po celou dobu 
trvání a sb ru zp tné vazby v projektovém prost edí SSZ, tj. poskytnutí podpory zam stnanc m 
SSZ  p i  p íprav  systému,  a  to  z  pohledu  organiza ního  nastavení,  koordinace  náplní  rolí,  

definice služeb pro životní cyklus projektu a dále nastavení multiprojektové matice a kompetencí 
a obecn  znalostní podpory len  realiza ního týmu v oblasti metodické a oblasti ízení projekt  v 
pr hu trvání celého projektu). 

- poradenské innosti, zpracování výstup  pro zadavatele, konzultace se zprost edkujícími a ídícími 
orgány jednotlivých dota ních zdroj  a realizace dalších služeb pro zadavatele, zejména pak: 

- Podpora projektové kancelá e SSZ p i p íprav  projekt . 

- Školení Metodiky ízení projekt .   

 

Realizace zakázky musí navazovat na zakázku MPSV viz. bod 2.1. 

 

2.1. el ve ejné zakázky 

Ve ejná zakázka je vyhlášena v rámci projektu „Projektová kancelá eské správy sociálního  
zabezpe ení“, podpo eného dotací z ESF v rámci OP LZZ, registra ní íslo CZ.1.04/4.1.00/59.00042“. 

elem ve ejné zakázky je uzav ení smlouvy o poskytování metodické, konzulta ní a poradenské 
podpory s názvem „Metodika ízení  projekt SSZ ve vazbách na platné interní  akty ízení  
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SSZ, MPSV a zpracování popisu konkrétních proces  na SSZ v . zajišt ní komplexní 
konzulta ní podpory a souvisejících vzd lávacích aktivit“ s vybraným dodavatelem (dále též 
jen „dodavatel“), který bude mít dostate né zkušenosti s poskytováním služeb spojených s aplikací 
metodiky projektového ízení ve státní správ , s organizací a ízením v podmínkách projektové 
kancelá e a s praktickým projektovým managementem, monitoringem a administrací projekt  r zné 
velikosti a zam ení, financovaných z r zných zdroj , zejména z fond  EU.   

 

Projekt je zam en na zavedení moderních metod ízení ve státní správ  v rámci rezortu práce a 
sociálních  v cí.  Projekt  svým  zam ením  má  úzkou  vazbu  na  projekt  MPSV  s  názvem  „Posilování  
efektivnosti výkonu ve ejné správy a ve ejných služeb v oblasti p ipravovaných reforem MPSV“, 
podpo eného dotací z ESF v rámci OP LZZ, registra ní íslo CZ.1.04/4.1.00/59.00064, který rovn ž 
zavádí projektové ízení, avšak v rámci MPSV. S ohledem na obdobné zam ení obou projekt  v rámci 
jednoho rezortu je pot ebné, aby tyto projekty sdílely své výstupy a zamezilo se duplicitám p i ešení 
obou projekt . P edm tem pln ní zakázky na MPSV je nastavit systém projektového ízení 
prost ednictvím projektové kancelá e (dále jen "PK MPSV") a zajistit efektivní a transparentní ízení 
všech projekt  MPSV v sou innosti s projektovými kancelá emi organiza ních složek MPSV ( SSZ, 
SÚIP atd.), a to z pohledu interního (zam stnanci projektové kancelá e z ad MPSV) a externího 
(dodavatel/é vybraní na základ  výb rového ízení). V souladu s Metodikou ízení projekt  MPSV bude 
zaveden systém sledování a vyhodnocování kvality ízení a realizace projekt SSZ (projektová 
kancelá SSZ - .p. 59.00042, zavedení modelu kvality ízení CAF - .p.59.00069 SUIP a navázání na 
další, již existující projekty). Výstupem bude metodika ízení projekt  MPSV, která nastaví jednotná 
pravidla ízení a realizace projektu/  v prost edí MPSV. Metodika by m la zohlednit stav ízení projekt  
MPSV, legislativní omezení, interní sm rnice a na ízení (v etn  princip  e-Government, Smart 
Administration apod.), a využití best practices ízení projekt .  

 

2.2. Popis díl ích aktivit projektu 

innosti projektu jsou rozd leny na 5 díl ích aktivit, pro jejichž pln ní uchaze  b hem realizace 
edm tu zakázky poskytne k dispozici alespo  2 konzultanty, kte í budou k dispozici na pracovišti 

zadavatele v rozsahu pr rn  4 hodin denn  (odhadované asové vytížení po dobu 
realizace celého pln ní p edstavuje cca 200 lov kodní).  

 

2.2.1 - Nastavení systému projektového ízení v souladu s metodikou projektového ízení 
na MPSV 

Cílem realizace této díl í ásti je nastavení optimálního a transparentního systému ízení projekt , 
který zajistí lepší p ehled o realizovaných projektech na SSZ. Systém do budoucna zabrání 
nedostatk m v pr hu realizace projekt  i problém m s jejich udržitelností. Primárn  se jedná o 
soubor inova ních nebo zm nových projekt  v prost edí SSZ. Projekty nejsou oborov  nebo 
systémov  vyhran ny; cílem je vytvo it metodiku umož ující ízení systémových zm n (nap . dopady 
legislativních zm n do fungování organizace v etn  zm n technické podpory), provozních zm n 
(zavedení nového systému odm ování), vzd lávacích projekt  (výuka práce s novým informa ním 
systémem),  ale  i  projekt  investi ního  charakteru  (stavební  projekty  apod.).  D raz  p itom musí  být  
kladen na to, aby nastavený systém nebyl limitován nap . zdrojem financování (exekutivní ízení 
projekt  musí být použitelné pro všechny typy projekt ). 

V rámci této aktivity bude provedena analýza a optimalizace projektového ízení na projektech SSZ. 
Rámcová analýza sou asného stavu ízení projekt  (tj. procesn -organiza ní popis): 

- exekutivní ízení projektu a jednotlivých subprojekt  
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- rozd lení kompetencí jednotlivých rolí na projektu 

- prioritizace a koordinace inností rolí/prac. skupin 

- reporting pln ní cíl  

- koordinace a synchronizace sou asn  probíhajících projekt  

- identifikaci slabých stránek a problematických oblastí. 

 

Návrh optimalizace projektového ízení na základ : 

- analýzy sou asného stavu ízení projekt SSZ 

- pot eb a specifických podmínek projekt  realizovaných SSZ 

- best-practice v oblasti projektového ízení 

- zkušenosti, znalosti a know-how v oblasti projektového a strategického ízení, 

 výstup  optimalizace projektového ízení zpracovaných na MPSV.  

 

Výstupem bude popis optimalizace projektového ízení: 

- zobecn ný/typizovaný životní cyklus projektu SSZ 

- principy podpory, údržby a rozvoje systému ízení projekt SSZ 

- kontrolní mechanismy pln ní definovaných cíl  projekt SSZ 

- nastavení reportingu pln ní úkol  a cíl  projekt . 

 

2.2.2  - Vypracování metodiky ízení projekt SSZ 

Cílem realizace této díl í ásti je dopracování a aktualizace Metodiky ízení projekt  MPSV s akceptací 
zásad Metodiky ízení projekt  zpracované pro MPSV o zapracování interních proces  a postup  
platných pro SSZ. Sou asn  se požaduje sou innost externích konzultant  se zpracovateli Metodiky 
pro MPSV. Sou ástí metodiky bude konkrétní popis ekonomických proces   z pohledu správce kapitoly 
tzn. procesy p i realizaci projekt  financovaných z jednotlivých opera ních program  využívaných na 
SSZ.  

 

Vytvo ením a pilotním provozem Projektové kancelá e SSZ a zavedením systému pro ízení projekt  
podle vytvo ené metodiky, v etn  multiprojektového ízení projektového prost edí SSZ (a d sledné 
meziprojektové koordinace a synchronizace) bude zajišt na ochrana investic a budování moderních 
nástroj  pro podporu výkonu státní správy v gesci SSZ. 

 

2.2.3 - Implementace Projektové kancelá e SSZ 

Cílem této díl í ásti je vlastní implementace systému projektového ízení v souladu s výstupy aktivity 
.  02  -  Nastavení  systému  projektového  ízení  za  použití  Metodiky  ízení  projekt SSZ.  V  rámci  

aktivity bude provedena implementace metodiky spo ívající zejména v nastavení nových povinností 
astník  projektové matice (primárn  Projektové kancelá e SSZ), p ípravy projektových 

dokumentací projekt  a vlastní organiza -procesní nastavení projektové kancelá e. 

V každém probíhajícím projektu bude identifikována jeho sou asná fáze, shromážd na projektová 
dokumentace a bude vyhodnocen jeho stav. V souladu s metodikou bude vhodn  personáln  obsazen 
projektový  tým  každého  projektu.  Každému  projektu  bude  stanoven  garant  za  každou  z  tzv.  
zdrojových oblastí (technologie, legislativa, v cný gestor/zadavatel, finan ní ízení atd.), který bude 
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zodpov dný za meziprojektovou synchronizaci a koordinaci projekt SSZ a který tím zajistí 
vzájemnou  koordinaci  projekt SSZ  v  jednotlivých  oblastech  a  tím  zvýší  efektivitu  vynakládání  
finan ních prost edk . V rámci implementace Projektové kancelá e SSZ bude po personálním 
obsazení definovaných rolí pracovníky SSZ pilotn  zahájeno její fungování. Za podpory externího 
dodavatele  bude pr žn  vyhodnocována a upravována Metodika ízení  projekt SSZ tak,  aby po 
skon ení projektu byl systém ízení projekt  stabilizován a pln  funk ní. 

 

Implementace projektového ízení bude slad na, jak s metodikou projektového ízení na MPSV, tak  
s ostatními pravidly ízení a organizace a platnými ídícími akty jak MPSV, tak SSZ.   

 

2.2.4 - Školení Metodiky ízení projekt SSZ 

Cílem této díl í ásti je p edání znalostí pr žných výstup  projektu (pravidla a procesy ízení 
projekt , metodika ízení projekt ) relevantním zam stnanc m SSZ. Pod kontrolou a organiza ním 
ízením manažera projektu a vedoucího projektu bude provedeno školení metodiky pro relevantní 

cílové skupiny SSZ. 

Školení budou rozd lena podle rolí zam stnanc  v nastaveném systému projektového ízení na 
následující: 

- Management SSZ: školení nejd ležit jších parametr  nastaveného systému projektového ízení a 
nastavení rozhraní liniový management SSZ x projektový manažer (kompetence, pravidla reportingu, 
systém eskalace); systém projektového reportingu. 

- Pracovníci projektové kancelá e: systém projektového ízení; mechanismus fungování projektové 
kancelá e; projektová dokumentace. 

- Pracovníci poskytující své znalosti a schopnosti projektu v rámci jednotlivých zdrojových oblastí: 
systém projektového ízení; rozhraní projektové kancelá e. 

- Další relevantní výkonní zam stnanci: základní seznámení se systémem ízení projekt . Školení 
budou asov  koordinována manažerem projektu a vedoucím projektu a liniovými vedoucími 
zam stnanc  a budou se zam ovat nejen na teoretický výklad, ale zejména na promítnutí metodiky 
do praxe v reálné problematice projekt  jednotlivých ú astník  školení (po skon ení školení bude 

astník m poskytována další podpora systému formou konzultací leny realiza ního týmu a externím 
odborným poradcem). 

 

Uchaze  navrhne a p ipraví školicí program a zajistí proškolení relevantních zam stnanc  v oblasti 
projektového ízení a fungování projektové kancelá e SSZ, nap . formou workshopu, v simulovaných 
podmínkách reálného projektu, vytvo ením názorných situací, postup , návod , metodických list  
apod.  

 

2.2.5 - Pilotní provoz projektové kancelá e, sledování a vyhodnocování kvality ízení a 
realizace projekt SSZ  

 

Cílem této díl í ásti je nastavení procesu fungování Projektové kancelá e SSZ, sledování a 
vyhodnocování kvality ízení a realizace projekt SSZ. Kvalita bude vyhodnocována jednak na 

žících projektech, ale i sb rem zp tné vazby relevantních cílových skupin. 

ed vlastní implementací metodiky bude proveden první sb r zp tné vazby, který p inese základní 
ukazatele stavu realizace projekt  v prost edí SSZ. Tento sb r bude opakován po dokon ení 
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implementace systému a na konci projektu. Výstupy zp tné vazby umožní pr žnou kontrolu 
napl ování cíl  projektu, kvality ízení a realizace projekt SSZ, napl ování o ekávání p íjemc  
výstup  a/nebo produkt  projekt SSZ.  Zp tná vazba bude následn  promítána do Metodiky ízení  
projekt SSZ a do systému práce Projektové kancelá e SSZ. V souladu s Metodikou ízení projekt  
SSZ  bude  v  pr hu  pilotního  nasazení  Projektové  kancelá e  SSZ  zaveden  systém  sledování  a  

vyhodnocování kvality ízení a realizace projekt SSZ. Systém bude vycházet z nástroj  reportingu a 
sdílení informací o projektech SSZ ve všech jejich fázích (p íprava, realizace, provoz) a bude 
realizován za využití multiprojektové matice projekt SSZ. Bude sestaven, napl ován a zve ej ován 
integrovaný ukazatel kvantity a kvality projekt SSZ a budou realizována nápravná opat ení pro 
zajišt ní jeho trvale udržitelného r stu. V rámci této aktivity budou nastaveny metriky systému a sb ru 
požadavk  na zm nu systému (resp. metodiky) a její reálné zm ny. Zárove  bude provád n nezávislý 
sb r zp tné vazby efektivity fungování projekt SSZ a vyhodnocení zm n zp sobených tímto 
projektem, p ípadn  požadavk  na zm ny. Manažer projektu a vedoucí projektu spolu s realiza ním 
týmem provede jejich vyhodnocení a p ípadné poslední korekce metodiky p ed ukon ením projektu a 

echodu do ostrého provozu Projektové kancelá e SSZ. 

 

 
Dále pak po dobu realizace ve ejné zakázky zajistí uchaze  provedení pot ebných analýz nám , 
vazeb a pot eby koordinace v souvislosti s iniciací nových projekt . Ve spolupráci s odborem strategie 
a projektové kancelá e a v cným gestorem, i projektovým manažerem projektu p ipraví návrh 
projektového zám ru k projednání ve vedení SSZ.  
 
Zú astní se interního oponentního ízení, zpracuje doporu ení k jednotlivým iniciovaným projekt m a 
bude spolupracovat p i ešení pot ebných kapacitních, asových a finan ních rozvah (kalkulace, 
rozpo ty, harmonogramy,…). Podpora projektové kancelá e SSZ p i p íprav  projekt  musí zahrnovat 
minimáln  spolupráci  p i  tvorb  projektového  zám ru  a  spolupráci  p i  vypl ování  žádosti  ve  tvaru  
Benefitové žádosti v etn  všech pot ebných p íloh (Studie proveditelnosti, CBA atp.). 
Uchaze  ve své nabídce uvede rozsah a popis nabízených služeb podpory projektové kancelá e SSZ 

i p íprav  projekt . 

  

Uchaze  poskytne, v dohodnutém období p echodu na novou metodiku a systém ízení, doprovodné 
služby (konzultace) k implementaci projektového ízení.  

 

Uchaze  ve své nabídce p edloží detailní návrh postupu podpory aplikace metodiky 
projektového ízení, navrhovaný seznam nabízených služeb, které se uchaze  zavazuje 
plnit a p edpokládaný harmonogram postupu prací, p ehled pracovník  zapojených do 
ešení aplikace metodiky projektového ízení. 

 
Uchaze  ve své nabídce uvede rozsah a popis nabízených služeb podpory projektové 
kancelá e SSZ p i p íprav  projekt . 
 

2.3. Jazyk 

Jednacím jazykem v projektu bude eština. Všechny výstupy tohoto projektu budou v eském jazyce a 
od uchaze  je vyžadována komunikace, v etn  školení a uživatelského prost edí e-learningu, v 
eském jazyce.  
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3. OP NÍ PRÁVO 

Zadavatel  si  v  souladu  s  §  99  zákona  vyhrazuje  op ní  právo  ve  výši  30  %  p edpokládané  hodnoty  
ve ejné zakázky bez DPH, tj. 6 747 000,-- K  bez DPH. P edm t op ního práva bude stejný 
s p edm tem této ve ejné zakázky, který je vymezen ve 2. lánku této zadávací dokumentace. 
Zadavatel si vyhrazuje, že op ní právo m že být uplatn no opakovan , maximáln  však do výše jeho 

edpokládané hodnoty. Zadavatel m že na základ  op ního práva zahájit jednací ízení 
bez  uve ejn ní  ve  smyslu  §  23  odst.  7  písm.  b)  bodu  5  zákona  nejpozd ji  do  t í  let  od  uzav ení  
smlouvy na realizaci této ve ejné zakázky. Op ní právo bude zadáno v jednacím ízení bez uve ejn ní 
dle § 23 odst. 7 písm. b) a § 34 zákona v i témuž dodavateli, se kterým bude uzav ena smlouva na 
pln ní ve ejné zakázky. 

 

4. POŽADAVKY NA VARIANTY NABÍDKY 

Zadavatel nep ipouští varianty nabídky. 
 

5. DOBA A MÍSTO PLN NÍ VE EJNÉ ZAKÁZKY 

5.1  Doba pln ní ve ejné zakázky 

Celková doba pln ní p edm tu ve ejné zakázky je 19 m síc  od uzav ení smlouvy s vybraným 
uchaze em, termín dokon ení  pln ní  a  p edání  výstup  je  31.  7.  2013.  Doba trvání  této zakázky je  
stanovena na dobu ur itou, a to od nabytí platnosti smlouvy s vybraným uchaze em do 31. 7. 2013.  

Dodavatel je povinen plnit zakázku na základ  požadavk  zadavatele a v rozsahu, který zadavatel 
stanoví. Veškerá pln ní zadávaná na základ  smlouvy budou zadávána tak, aby jejich pln ní kon ilo 
nejpozd ji s platností smlouvy. 

5.2  asový pr h pln ní 

Zadavatel p edpokládá pln ní ve ejné zakázky pro jednotlivá díl í pln ní v následujících termínech: 
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*T0  –  nabytí  platnosti  smlouvy,  T1  –  první   m síc  realizace  zakázky,  T2  –  druhý  m síc  
realizace zakázky atp.  
 
Uchaze  p edloží jako sou ást nabídky rámcový harmonogram pln ní, v n mž uvede, 
v jakém asovém horizontu od podpisu smlouvy budou uskute ny aktivity navrhované v 
nabídce.  
 

5.3  Místo pln ní ve ejné zakázky 

Místem pln ní ve ejné zakázky je sídlo zadavatele, R – eské správy sociálního zabezpe ení, K ížová 
25, 225 08 Praha 5. 
 

6. KVALIFIKACE DODAVATEL  
 
6.1 OBECNÉ  POŽADAVKY ZADAVATELE NA PROKÁZÁNÍ KVALIFIKACE  
 
6.1.1 Spln ním kvalifikace se rozumí: 

a) spln ní základních kvalifika ních p edpoklad  stanovených dle § 53 zákona  
(viz odst. 6.2), 

b) spln ní profesních kvalifika ních p edpoklad  dle § 54 zákona  
(viz odst. 6.3), 

c) prokázání ekonomických a finan ních kvalifika ních p edpoklad  dle § 55 zákona 
(viz odst. 6.4), 

d) prokázání technických kvalifika ních p edpoklad  dle § 56 zákona  
(viz odst. 6.5). 

6.1.2 Prokázání kvalifikace prost ednictvím subdodavatele 

Nastavení systému projektového 
ízení (KA 02) 

 
T0 – T2 

 
Vypracování Metodiky ízení projekt  

SSZ (KA 03) T0 – T6 

Implementace Projektové kancelá e 
SSZ (KA 04) T1 – T7 

Školení Metodiky ízení projekt SSZ 
(KA 05) T7 

Pilotní provoz projektové kancelá e, 
sledování a vyhodnocování kvality 
ízení a realizace projekt SSZ 

(KA 06) 

T7 – T19 
 

Podpora projektové kancelá e SSZ 
i p íprav  nových projekt   

T0 – T19 
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Pokud  není  dle  §  51  odst.  4  zákona  dodavatel  schopen  prokázat  spln ní  ur ité  ásti  kvalifikace  
požadované zadavatelem dle § 50 odst. 1 písm. b) až d) zákona v plném rozsahu, je oprávn n spln ní 
kvalifikace v chyb jícím rozsahu prokázat prost ednictvím subdodavatele. Subdodavatelem se 
v souladu s ustanovením § 17 písm. i) zákona rozumí osoba, pomocí které má dodavatel plnit ur itou 
ást ve ejné zakázky nebo která má poskytnout dodavateli k pln ní ve ejné zakázky ur ité v ci i 

práva. V souladu s ustanovením § 331 zákona . 513/1191 Sb., obchodní zákoník, ve zn ní pozd jších 
edpis , plní-li dodavatel sv j závazek pomocí jiné osoby, tj. osoby subdodavatele, odpovídá tak, 

jako by závazek plnil sám. 
 
Dodavatel je v takovém p ípad  povinen zadavateli p edložit: 
a) Doklady prokazující spln ní základního kvalifika ního p edpokladu dle § 53 odst. 1 písm. j) a 

profesního kvalifika ního p edpokladu dle § 54 písm. a) zákona subdodavatelem, 
b) Smlouvu uzav enou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí 

pln ní ur eného k pln ní ve ejné zakázky dodavatelem i k poskytnutí v cí i práv, s nimiž bude 
dodavatel oprávn n disponovat v rámci pln ní ve ejné zakázky, a to alespo  v rozsahu, v jakém 
subdodavatel prokázal spln ní kvalifikace dle § 50 odst. 1 písm. b) až d) zákona. 

 
Dodavatel není oprávn n prost ednictvím subdodavatele prokázat spln ní kvalifikace dle § 54 písm. a) 
zákona,  tj.  výpis  z  obchodního  rejst íku,  pokud  je  v  n m zapsán,  i  výpis  z  jiné  obdobné  evidence,  
pokud je v ní zapsán. 

6.1.3 Prokázání kvalifikace v p ípad  podání spole né nabídky 

 V p ípad , že má být p edm t ve ejné zakázky pln n n kolika dodavateli spole  a za tímto ú elem 
podávají i  hodlají  podat spole nou nabídku, je dle § 51 odst. 5 zákona každý z dodavatel  povinen 
prokázat  spln ní  základních  kvalifika ních  p edpoklad  podle  §  50  odst.  1  písm.  a)  zákona  a  
profesního kvalifika ního p edpokladu dle § 54 písm. a) zákona v plném rozsahu. Spln ní kvalifikace 
dle § 50 odst. 1 písm. b) až d) zákona musí prokázat všichni dodavatelé spole . V p ípad  
prokazování  spln ní  kvalifikace  v  chyb jícím  rozsahu  prost ednictvím  subdodavatele  se  použije  §  51  
odst. 4 zákona obdobn . 

V  p ípad ,  že  má  být  p edm t  ve ejné  zakázky  pln n  dle  §  51  odst.  5  zákona  spole  n kolika  
dodavateli, jsou zadavateli dle § 51 odst. 6 zákona povinni p edložit sou asn  s doklady prokazujícími 
spln ní kvalifika ních p edpoklad  smlouvu, ve které je obsažen závazek, že všichni tito dodavatelé 
budou v i ve ejnému zadavateli a t etím osobám z jakýchkoliv právních vztah  vzniklých 
v souvislosti s ve ejnou zakázkou zavázáni spole  a nerozdíln , a to po celou dobu pln ní 
ve ejné  zakázky  i  po  dobu  trvání  jiných  závazk  vyplývajících  z  ve ejné  zakázky.  Požadavek  na  
závazek podle v ty první tohoto ustanovení zákona, aby dodavatelé byli zavázáni spole  a 
nerozdíln , platí, pokud zvláštní právní p edpis nebo zadavatel nestanoví jinak.  

6.1.4 Prokázání kvalifikace u zahrani ního dodavatele 

V p ípad , že nevyplývá ze zvláštního právního p edpisu jinak, prokazuje dle § 51 odst. 7 zákona 
zahrani ní dodavatel spln ní kvalifikace zp sobem podle právního ádu platného v zemi jeho sídla, 
místa podnikání nebo bydlišt , a to v rozsahu požadovaném tímto zákonem a ve ejným zadavatelem. 
Pokud se podle právního ádu platného v zemi sídla, místa podnikání nebo bydlišt  zahrani ního 
dodavatele ur itý doklad nevydává, je zahrani ní dodavatel povinen prokázat spln ní takové ásti 
kvalifikace estným prohlášením. Není-li povinnost, jejíž spln ní má být v rámci kvalifikace prokázáno, 
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v  zemi  sídla,  místa  podnikání  nebo  bydlišt  zahrani ního  dodavatele  stanovena,  u iní  o  této  
skute nosti estné prohlášení.  

Doklady prokazující spln ní kvalifikace p edkládá zahrani ní dodavatel v p vodním jazyce s p ipojením 
jejich ú edn  ov eného p ekladu do eského jazyka, pokud zadavatel v zadávacích podmínkách nebo 
mezinárodní smlouva, kterou je eská republika vázána, nestanoví jinak; to platí i v p ípad , 
prokazuje-li spln ní kvalifikace doklady v jiném než eském jazyce dodavatel se sídlem, místem 
podnikání nebo místem trvalého pobytu na území eské republiky. Povinnost p ipojit k doklad m 

edn  ov ený p eklad do eského jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce. 

6.1.5 Zvláštní zp soby prokázání kvalifikace 

6.1.5.1 Seznam kvalifikovaných dodavatel  

V p ípad , že dodavatel p edloží zadavateli výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatel  dle § 125 a 
násl. zákona ve lh  pro prokázání spln ní kvalifikace, nahrazuje tento výpis ze seznamu 
kvalifikovaných dodavatel  prokázání spln ní: 

a) základních kvalifika ních p edpoklad  podle § 53 odst. 1, písm. a) až j) zákona a 
b) profesních  kvalifika ních  p edpoklad  podle  §  54  zákona  v  tom  rozsahu,  v  jakém  doklady  

prokazující spln ní t chto profesních kvalifika ních p edpoklad  pokrývají požadavky 
ve ejného zadavatele na prokázání spln ní profesních kvalifika ních p edpoklad  pro pln ní 
ve ejné zakázky.  

 
V p ípad , že si zadavatel v oznámení o zahájení zadávacího ízení vyhradil, že spln ní kvalifikace dle § 
53 odst.  1  písm. f)  až  h)  zákona musí  být  prokázáno p edložením jednoho i  více doklad  dle  § 53 
odst. 3 zákona, pak spln ní této kvalifikace nem že být dle § 127 odst. 3 zákona prokázáno výpisem 
ze seznamu kvalifikovaných dodavatel .  

Zadavatel je povinen dle § 127 odst. 4 zákona p ijmout výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatel , 
pokud k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno spln ní kvalifikace, není výpis ze seznamu 
kvalifikovaných dodavatel  starší než 3 m síce. 

6.1.5.2 Systém certifikovaných dodavatel  

V p ípad , že dodavatel p edloží zadavateli certifikát vydaný v rámci systému certifikovaných 
dodavatel  dle § 133 a násl. zákona, který obsahuje náležitosti stanovené v § 139 zákona, ve lh  
pro prokázání spln ní kvalifikace a údaje v certifikátu jsou platné nejmén  k poslednímu dni lh ty pro 
prokázání spln ní kvalifikace (§ 52 zákona), nahrazuje tento certifikát v rozsahu v n m uvedených 
údaj  prokázání spln ní kvalifikace dodavatelem.  

6.1.5.3 Zahrani ní seznam dodavatel  

Zadavatel p ijme za podmínek stanovených v § 143 odst. 4 zákona výpis ze zahrani ního seznamu 
dodavatel i zahrani ní certifikát od zahrani ního dodavatele v p ípad , pokud má zahrani ní 
dodavatel sídlo i místo podnikání, pop ípad  bydlišt , ve stát , ve kterém byl výpis ze zahrani ního 
seznamu dodavatel i zahrani ní certifikát vydán. Výpis ze zahrani ního seznamu dodavatel i 
zahrani ní certifikát nesmí být starší 3 m síc  a musí být platný k poslednímu dni lh ty pro prokázání 
kvalifikace. Výpisem ze zahrani ního seznamu dodavatel i zahrani ní certifikát dodavatel prokazuje 
spln ní kvalifikace, pop ípad  spln ní její p íslušné ásti, v rozsahu stanoveném dle § 143 odst. 3 
zákona. 
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V p ípad , že si zadavatel v oznámení o zahájení zadávacího ízení vyhradil, že spln ní kvalifikace dle § 
53 odst.  1  písm. f)  až  h)  zákona musí  být  prokázáno p edložením jednoho i  více doklad  dle  § 53 
odst. 3 zákona, pak spln ní této kvalifikace nem že být dle § 143 odst. 3 zákona prokázáno výpisem 
ze zahrani ního seznamu dodavatel i zahrani ního certifikátu. 

6.1.6 Pravost a stá í doklad  a zm ny v kvalifikaci dodavatele 

Pokud  není  zákonem  stanoveno  jinak,  p edkládá  dle  §  57  odst.  1  zákona  dodavatel  kopie  doklad  
prokazujících spln ní kvalifikace. Zadavatel je oprávn n p ed uzav ením smlouvy požadovat p edložení 
originál  nebo ov ených kopií doklad  prokazujících spln ní kvalifikace. Uchaze , se kterým má být 
uzav ena smlouva dle § 82 zákona, je povinen je p ed uzav ením smlouvy p edložit. 

Doklady prokazující spln ní základních kvalifika ních p edpoklad  a výpis z obchodního rejst íku 
nesm jí být k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno spln ní kvalifikace, starší 90 kalendá ních 
dn  dle § 57 odst. 2 zákona. 

V p ípad , kdy zákon nebo zadavatel v rámci prokázání kvalifikace požaduje p edložení estného 
prohlášení dodavatele o spln ní kvalifikace, musí takové prohlášení obsahovat zákonem a zadavatelem 
požadované údaje o spln ní kvalifika ních p edpoklad  a musí být sou asn  podepsáno osobou 
oprávn nou jednat jménem i za dodavatele. Pokud za dodavatele jedná osoba odlišná od osoby 
oprávn né jednat jménem i za dodavatele, musí být v nabídce p edložena plná moc v originále nebo 
v ú edn  ov ené kopii. 

Zm ny v kvalifikaci  

V p ípad , že do doby rozhodnutí o výb ru nejvhodn jší nabídky dojde k jakékoliv zm  v kvalifikaci 
dodavatele, která by jinak znamenala nespln ní kvalifikace dle § 60 zákona, je dodavatel povinen dle 
§ 58 odst. 1 zákona nejpozd ji do 7 dn  tuto skute nost zadavateli písemn  oznámit a sou asn  

edložit pot ebné dokumenty prokazující spln ní kvalifikace v plném rozsahu. 

Povinnost podle p edchozího odstavce se dle § 58 odst. 2 zákona vztahuje obdobn  na uchaze e, se 
kterým  je  v  souladu  s  rozhodnutím  zadavatele  dle  §  81  možné  uzav ít  smlouvu,  a  to  až  do  doby  
uzav ení  smlouvy.  V  takovém  p ípad  musí  uchaze ,  s  nímž  zadavatel  uzavírá  smlouvu,  p edložit  
pot ebné dokumenty prokazující spln ní kvalifikace v plném rozsahu nejpozd ji p i uzav ení smlouvy. 

Lh ta pro prokázání spln ní kvalifikace 

V otev eném ízení je dodavatel povinen prokázat spln ní kvalifikace ve lh  pro podání nabídek. 

VYMEZENÍ POŽADAVK  NA PROKÁZÁNÍ KVALIFIKA NÍCH P EDPOKLAD   
 
6.2 ZÁKLADNÍ KVALIFIKA NÍ P EDPOKLADY 

a) Základní kvalifika ní p edpoklady dle § 53 odst. 1 písm. a) zákona spl uje dodavatel, který nebyl 
pravomocn  odsouzen pro trestný in spáchaný ve prosp ch organizované zlo inecké skupiny, 
trestný in ú asti na organizované zlo inecké skupin , legalizace výnos  z trestné innosti, 
podílnictví, p ijetí úplatku, podplacení, nep ímého úplatká ství, podvodu, úv rového podvodu, 

etn  p ípad , kdy jde o p ípravu nebo pokus nebo ú astenství na takovém trestném inu, nebo 
došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného inu; jde-li o právnickou osobu, musí 
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tento p edpoklad spl ovat statutární orgán nebo každý len statutárního orgánu a je-li statutárním 
orgánem dodavatele i lenem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento 

edpoklad spl ovat statutární orgán nebo každý len statutárního orgánu této právnické osoby; 
podává-li nabídku i žádost o ú ast zahrani ní právnická osoba prost ednictvím své organiza ní 
složky, musí p edpoklad podle tohoto písmene spl ovat vedle uvedených osob rovn ž vedoucí této 
organiza ní složky; tento základní kvalifika ní p edpoklad musí dodavatel spl ovat jak ve vztahu 
k území eské republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání i bydlišt .  

K prokázání tohoto základního kvalifika ního p edpokladu p edloží dodavatel dle § 53 
odst. 3 písm. a) zákona výpis z evidence Rejst íku trest . 

b) Základní kvalifika ní p edpoklady dle § 53 odst. 1 písm. b) zákona spl uje dodavatel, který nebyl 
pravomocn  odsouzen pro trestný in, jehož skutková podstata souvisí s p edm tem podnikání 
dodavatele podle zvláštních právních p edpis  nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání 
takového trestného inu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku spl ovat statutární orgán 
nebo každý len statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem dodavatele i lenem 
statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento p edpoklad spl ovat statutární orgán 
nebo  každý  len  statutárního  orgánu  této  právnické  osoby;  podává-li  nabídku  i  žádost  o  ú ast  
zahrani ní právnická osoba prost ednictvím své organiza ní složky, musí p edpoklad podle tohoto 
písmene spl ovat vedle uvedených osob rovn ž vedoucí této organiza ní složky; tento základní 
kvalifika ní p edpoklad musí dodavatel spl ovat jak ve vztahu k území eské republiky, tak k zemi 
svého sídla, místa podnikání i bydlišt . 

K prokázání tohoto základního kvalifika ního p edpokladu p edloží dodavatel dle § 53 
odst. 3 písm. a) zákona výpis z evidence Rejst íku trest . 

c) Základní kvalifika ní p edpoklady dle § 53 odst. 1 písm. c) zákona spl uje dodavatel, který 
v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé sout že formou podplácení 
podle zvláštního právního p edpisu. 

K prokázání tohoto základního kvalifika ního p edpokladu p edloží dodavatel dle § 53 
odst.  3  písm.  d)  zákona  estné  prohlášení  dodavatele. Z obsahu estného prohlášení 
musí být z ejmé, že dodavatel spl uje p íslušný základní kvalifika ní p edpoklad 
požadovaný zadavatelem. 

d) Základní kvalifika ní p edpoklady dle § 53 odst. 1 písm. d) zákona spl uje dodavatel, v i jehož 
majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neprob hlo insolven ní ízení, v n mž bylo vydáno 
rozhodnutí o úpadku nebo insolven ní návrh nebyl zamítnut proto, že majetek neposta uje 
k úhrad  náklad  insolven ního ízení, nebo nebyl konkurz zrušen proto, že majetek byl zcela 
neposta ující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních p edpis . 

K prokázání tohoto základního kvalifika ního p edpokladu p edloží dodavatel dle § 53 
odst.  3  písm.  d)  zákona  estné  prohlášení  dodavatele. Z obsahu estného prohlášení 
musí být z ejmé, že dodavatel spl uje p íslušný základní kvalifika ní p edpoklad 
požadovaný zadavatelem. 

e) Základní kvalifika ní p edpoklady dle § 53 odst. 1 písm. e) zákona spl uje dodavatel, který není 
v likvidaci. 

K prokázání tohoto základního kvalifika ního p edpokladu p edloží dodavatel dle § 53 
odst.  3  písm.  d)  zákona  estné  prohlášení  dodavatele. Z obsahu estného prohlášení 
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musí být z ejmé, že dodavatel spl uje p íslušný základní kvalifika ní p edpoklad 
požadovaný zadavatelem. 

f) Základní kvalifika ní p edpoklady dle § 53 odst. 1 písm. f) zákona spl uje dodavatel, který nemá v 
evidenci  daní  zachyceny da ové nedoplatky,  a  to  jak v  eské republice,  tak v  zemi  sídla,  místa  
podnikání i bydlišt  dodavatele. 

K prokázání tohoto základního kvalifika ního p edpokladu p edloží dodavatel dle § 53 
odst. 3 písm. b) zákona potvrzení p íslušného finan ního ú adu a ve vztahu ke 
spot ební dani estné prohlášení. Z obsahu estného prohlášení musí být z ejmé, že 
dodavatel spl uje p íslušný základní kvalifika ní p edpoklad požadovaný zadavatelem. 

g) Základní kvalifika ní p edpoklady dle § 53 odst. 1 písm. g) zákona spl uje dodavatel, který nemá 
nedoplatek na pojistném a na penále na ve ejné zdravotní pojišt ní, a to jak v eské republice, 
tak v zemi sídla, místa podnikání i bydlišt  dodavatele. 

K prokázání tohoto základního kvalifika ního p edpokladu p edloží dodavatel dle § 53 
odst.  3  písm.  d)  zákona  estné  prohlášení  dodavatele. Z obsahu estného prohlášení 
musí být z ejmé, že dodavatel spl uje p íslušný základní kvalifika ní p edpoklad 
požadovaný zadavatelem. 

h) Základní kvalifika ní p edpoklady dle § 53 odst. 1 písm. h) zákona spl uje dodavatel, který nemá 
nedoplatek  na  pojistném  a  na  penále  na  sociální  zabezpe ení  a  p ísp vku  na  státní  politiku  
zam stnanosti, a to jak v eské republice, tak v zemi sídla, místa podnikání i bydlišt  dodavatele. 

K prokázání tohoto základního kvalifika ního p edpokladu p edloží dodavatel dle § 53 
odst. 3 písm. c) zákona potvrzení p íslušného orgánu i instituce. 

j) Základní  kvalifika ní  p edpoklady dle  § 53 odst.  1  písm. j)  zákona spl uje  dodavatel,  který  není  
veden v rejst íku osob se zákazem pln ní ve ejných zakázek. 

K prokázání tohoto základního kvalifika ního p edpokladu p edloží dodavatel dle § 53 
odst.  3  písm.  d)  zákona  estné  prohlášení  dodavatele. Z obsahu estného prohlášení 
musí být z ejmé, že dodavatel spl uje p íslušný základní kvalifika ní p edpoklad 
požadovaný zadavatelem. 

k) Základní  kvalifika ní  p edpoklady  dle  §  53  odst.  1  písm.  k)  zákona  spl uje  dodavatel,  který  
edloží seznam statutárních orgán  nebo len  statutárních orgán , kte í v posledních 3 letech 

pracovali u zadavatele. 

K prokázání tohoto základního kvalifika ního p edpokladu p edloží dodavatel dle § 53 
odst.  3  písm.  d)  zákona  estné  prohlášení  dodavatele. Z obsahu estného prohlášení 
musí být z ejmé, že dodavatel spl uje p íslušný základní kvalifika ní p edpoklad 
požadovaný zadavatelem. 

l) Základní kvalifika ní p edpoklady dle § 53 odst. 1 písm. l) zákona spl uje dodavatel, který, má-li 
formu akciové spole nosti, p edloží aktuální seznam akcioná  s podílem akcií vyšším než 10 %. 

K prokázání tohoto základního kvalifika ního p edpokladu p edloží dodavatel dle § 53 
odst. 3 písm. d) zákona aktuální seznam akcioná . 
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6.3 PROFESNÍ KVALIFIKA NÍ P EDPOKLADY 
 
Dle § 54 zákona spln ní profesních kvalifika ních p edpoklad  prokáže dodavatel, který p edloží: 
 
Dle § 54 písm. a) zákona:  

 
Výpis z obchodního rejst íku, pokud je v n m zapsán, i výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v 
ní  zapsán.  Výpis  z  obchodního  rejst íku  nesmí  být  k  poslednímu  dni,  ke  kterému  má  být  prokázáno  
spln ní kvalifikace, starší 90 kalendá ních dn . 
 
Dle § 54 písm. b) zákona:  

 
Doklad o oprávn ní k podnikání podle zvláštních právních p edpis  v rozsahu odpovídajícím 

edm tu ve ejné zakázky, zejména dokladu prokazující p íslušné živnostenské oprávn ní i licenci. 
 
6.4 EKONOMICKÉ A FINAN NÍ KVALIFIKA NÍ P EDPOKLADY 
 
Dle § 55 odst. 1 písm. c) zákona: 

Rozsah požadovaných informací a doklad  dle § 55 odst. 3 písm. a) zákona: 

Dodavatel p edloží údaje o obratu dosaženého dodavatelem s ohledem na p edm t ve ejné zakázky 
v posledních 3 ú etních obdobích. 

Zp sob  prokázání  spln ní  t chto  kvalifika ních  p edpoklad  dle  §  55  odst.  3  písm.  b)  
zákona: 

Dodavatel prokáže spln ní ekonomického a finan ního kvalifika ního p edpokladu p edložením výkazu 
obratu dodavatele s ohledem na p edm t ve ejné zakázky, a to ve form  prohlášení podepsaného 
osobou oprávn nou jednat za dodavatele, pop . ve form  ú etní záv rky za p edcházející 3 ú etní 
období, v etn  zpráv auditora, je-li zákonem pro daného dodavatele uložena, z nichž bude patrné 
spln ní níže vymezené úrovn  kvalifika ního p edpokladu. 

Jestliže dodavatel vznikl pozd ji nebo prokazateln  zahájil innost vztahující se k p edm tu ve ejné 
zakázky pozd ji, posta í, p edloží-li údaje o svém obratu za všechna ú etní období od svého vzniku 
nebo od zahájení p íslušné innosti. 

Vymezení minimální úrovn  kvalifika ního p edpokladu odpovídající druhu, rozsahu 
složitosti p edm tu pln ní ve ejné zakázky dle § 55 odst. 3 písm. c) zákona: 

Dodavatel spl uje ekonomický a finan ní kvalifika ní p edpoklad, pokud jeho obrat dosažený 
s ohledem na p edm t pln ní ve ejné zakázky, tj. metodickou, poradenskou a konzulta ní podporu, 
zjišt ný  podle  zákona  .  563/1991  Sb.,  o  ú etnictví,  ve  zn ní  pozd jších  p edpis ,  dosažený  
v posledních 3 ú etních obdobích v sou tu inil min. 15 mil. K .  
 
 
6.5 TECHNICKÉ KVALIFIKA NÍ P EDPOKLADY 
 
Dle § 56 odst. 2 písm. a) zákona: 
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Rozsah požadovaných informací a doklad  dle § 56 odst. 7 písm. a) zákona: 

Dodavatel p edloží seznam vybraných významných služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 
letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí. P ílohou tohoto seznamu musí být: 

- osv ení vydané ve ejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány ve ejnému zadavateli, 
nebo 

- osv ení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osob  než ve ejnému 
zadavateli, nebo 

- estné prohlášení dodavatele, pokud byly služby poskytovány jiné osob  než ve ejnému 
zadavateli  a  není-li  sou asn  možné  osv ení  podle  bodu  2  od  této  osoby  získat  z  d vod  
spo ívajících na její stran . 

Zp sob prokázání spln ní tohoto kvalifika ního p edpokladu dle § 56 odst. 7 písm. b) 
zákona: 

Dodavatel k prokázání tohoto kvalifika ního p edpokladu p edloží seznam významných služeb v etn  
íslušných osv ení, z nichž bude patrné spln ní níže vymezené úrovn  kvalifika ního p edpokladu. 

Seznam významných služeb je uchaze  povinen p edložit ve form estného prohlášení v následující 
struktu e: 

 název objednatele, I O a sídlo objednatele, 
 kontaktní osoba objednatele s uvedením telefonu nebo e-mailu, 
 název významné služby, 
 popis poskytovaných služeb, 
 celkový rozsah pln ní (ve finan ním vyjád ení v K  za poskytnuté služby v etn  informace o 

celkové cen  projektu, ke kterému se poskytnuté služby vztahovaly); u pln ní zasahujících do 
budoucnosti uvede dodavatel rozsah pln ní ve finan ním vyjád ení v K  vztahujícím se ke dni 
podání nabídky, budoucí pln ní nebudou uznána; 

 doba a místo realizace služeb, 
 ozna ení, zda se jedná o ve ejného nebo soukromého objednatele a údaj o tom, zda je p iloženo 

osv ení objednatele, p íp. prohlášení dodavatele o ádném poskytnutí služeb. 

Osv ení objednatele o poskytnutí služeb musí obsahovat následující údaje: 
 název objednatele (ve ejného zadavatele), 
 popis poskytovaných služeb, 
 doba a místo realizace služeb, 
 cena poskytovaných služeb v etn  informace o celkové cen  projektu, ke kterému se poskytnuté 

služby vztahovaly 

Vymezení minimální úrovn  tohoto kvalifika ního p edpokladu odpovídající druhu, 
rozsahu a složitosti p edm tu pln ní ve ejné zakázky dle § 56 odst. 7 písm. c) zákona: 

Dodavatel spl uje technický kvalifika ní p edpoklad, pokud v posledních 3 letech realizoval 
služby/zakázky obdobného charakteru. 

Za významné služby/zakázky obdobného charakteru zadavatel považuje takové služby/zakázky, jejichž 
edm tem bylo:  

a) poskytování služeb spo ívajících v koordinaci a ízení nebo administraci a organizaci nebo 
hodnocení a kontrole projekt  spolufinancovaných z fond  EU po stránce v cné a asové, 

emž hodnota tohoto projektu,  ke  kterému  se  dot ené  služby  vztahují,  inila  
minimáln  15.000.000,- K ;  
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b) poskytování služeb spo ívajících v  projektovém ízení projektu v oblasti IT, p emž hodnota 
projektu v oblasti IT inila minimáln  10.000.000,- K ; 

c) poskytování služeb spo ívajících bu  v zavád ní projektového ízení nebo vytvá ení metodik 
projektového ízení nebo poskytování komplexní podpory, v . školení, p emž hodnota 
projektu inila minimáln  15.000.000,- K ; 

 

emž z p edloženého seznamu a referencí musí vyplývat, že uchaze  realizoval 
v posledních t ech letech alespo  jednu významnou zakázku uvedenou pod bodem a), 
alespo  jednu významnou zakázku uvedenou pod bodem b), alespo  jednu významnou 
zakázku uvedenou pod bodem c) a z uvedené reference budou vyplývat veškeré výše 
uvedené minimální požadavky.  

 
Dle § 56 odst. 2 písm. e) zákona: 

Na realizaci p edm tu pln ní ve ejné zakázky se bude podílet realiza ní tým dodavatele, který 
bude zodpovídat za zpracování jednotlivých výstup  a zajišt ní požadovaných služeb v odpovídající 
kvalit . Dodavatel je povinen provád t realizaci p edm tu pln ní ve ejné zakázky prost ednictvím 
klí ových osob realiza ního týmu, které uvede ve své nabídce. Dodavatel m že provád t zm ny ve 
složení klí ových osob realiza ního týmu pouze s p edchozím souhlasem zadavatele. P i zm  ve 
složení klí ových osob realiza ního týmu musí být zachováno spln ní kvalifika ních p edpoklad  
dodavatele související s požadovaným rozsahem a kvalifikací realiza ního týmu dodavatele dle bodu 6 
zadávací dokumentace. 

 

Rozsah požadovaných informací a doklad  dle § 56 odst. 7 písm. a) zákona: 

Dodavatel p edloží osv ení o vzd lání a odborné kvalifikaci dodavatele nebo vedoucích zam stnanc  
nebo osob v obdobném postavení a osob odpov dných za poskytování p íslušných služeb. 

 

Zp sob prokázání spln ní tohoto kvalifika ního p edpokladu dle § 56 odst. 7 písm. b) 
zákona: 

Dodavatel k prokázání tohoto kvalifika ního p edpokladu p edloží osv ení o vzd lání a odborné 
kvalifikaci klí ových osob realiza ního týmu, tj. všech osob níže uvedených, které jsou odpov dné za 
poskytování služeb, dle níže vymezené úrovn  kvalifika ního p edpokladu. V souvislosti s t mito 
kvalifika ními požadavky p edloží dodavatel za každou požadovanou klí ovou osobu realiza ního týmu 
následující dokumenty: 

 osv ení o dosaženém vzd lání a odborné kvalifikaci (vysokoškolský diplom); 

 podepsaný profesní životopis, ze kterého bude patrná prokazatelná požadovaná praxe 
(zkušenosti) s uvedením konkrétních projekt , na nichž se jednotliví lenové odborného týmu 
v požadovaném období podíleli, a ze kterých bude vyplývat, že jednotliví lenové odborného 
týmu disponují požadovanými znalostmi; 

 další požadované doklady vymezené níže. 

Není podmínkou, aby se všichni lenové realiza ního týmu v novali realizaci zakázky v rozsahu plného 
pracovního úvazku. 

Zárove  uchaze  použije a p edloží vypln nou p ílohu . 3 – Vzor tabulky pro složení 
realiza ního týmu klí ových osob a struktury životopisu. 
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Vymezení minimální úrovn  kvalifika ního p edpokladu odpovídající druhu, rozsahu a 
složitosti p edm tu pln ní ve ejné zakázky dle § 56 odst. 7 písm. c) zákona: 

Dodavatel spl uje tento technický kvalifika ní p edpoklad, pokud klí ové osoby realiza ního týmu 
dodavatele budou spl ovat níže uvedené kvalifika ní požadavky. Klí ové osoby realiza ního týmu tvo í 
vedoucí realiza ního týmu (projektový manažer),  metodik projektového ízení, analytik a 
projektový specialista fond  EU, IT specialista (celkem 4 osoby).   

 

Uchaze  osv í vzd lání a odbornou kvalifikaci vedoucího realiza ního týmu (projektového 
manažera) edložením: 

 dokladu o ukon ení vysokoškolského vzd lání  

 profesního životopisu podepsaného vedoucím realiza ního týmu, ze kterého bude patrná 
prokazatelná: 

o zkušenost v délce trvání alespo  5 let praxe v oblasti projektového managementu,  

o zkušenost v posledních deseti letech alespo  s jedním projektem, v pozici projektového 
manažera, ízeným v prost edí ve ejné správy a spolufinancovaným z fond  EU, jehož 
minimální finan ní hodnota byla alespo  5.000.000,- K , 

 zkušenost v délce trvání alespo  3 let s vedením týmu o po tu nejmén  5 osob,  

 platného mezinárodn  uznávaného certifikátu pro projektový management v úrovni alespo  IPMA-

B nebo PMI-PMP nebo  PRINCE2 Practitioner nebo jiný certifikát obdobné úrovn . 

 

Uchaze  osv í vzd lání a odbornou kvalifikaci metodika projektového ízení edložením: 

 dokladu o ukon ení vysokoškolského vzd lání  

 profesního životopisu podepsaného metodikem projektového ízení, ze kterého bude patrná 
prokazatelná: 

o zkušenost v délce trvání alespo  5 let praxe v oblasti implementace a metodiky 
projektového managementu, 

o zkušenost v délce trvání alespo  2 roky praxe v oblasti školení projektových manažer , 

o zkušenost v posledních t ech letech alespo  s jedním projektem, jehož minimální finan ní 
hodnota byla alespo  5.000.000,- K   

 platného mezinárodn  uznávaného certifikátu pro projektový management v úrovni alespo  IPMA-

C nebo PMI-PMP nebo  PRINCE2 Practitioner nebo jiný certifikát obdobné úrovn ,  

 

Uchaze  osv í vzd lání a odbornou kvalifikaci analytika a projektového specialisty fond  EU 
edložením: 

 dokladu o ukon ení vysokoškolského vzd lání, 

 profesního životopisu podepsaného analytikem a projektovým specialistou, ze kterého bude patrná 
prokazatelná: 

o zkušenost v délce trvání alespo  5 let praxe v oblasti zavád ní a využívání projektového 
managementu, 
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o zkušenost s p ípravou projekt , studií proveditelnosti, projektových žádostí, CBA a 
administrací projekt  + v posledních t ech letech alespo  s jedním projektem 
spolufinancovaným z fond  EU. 

 

Uchaze  osv í vzd lání a odbornou kvalifikaci IT specialista p edložením: 

 dokladu o ukon ení vysokoškolského vzd lání, 

 profesního životopisu podepsaného IT specialistou, ze kterého bude patrná prokazatelná: 

o zkušenost v délce trvání alespo  5 let praxe v dané oblasti  

 

7. ZP SOB ZPRACOVNÁNÍ NABÍDKOVÉ CENY 

 

Požadavky na zpracování nabídkové ceny: 

 Uchaze  stanoví nabídkovou cenu celou ástkou za celé pln ní p edm tu ve ejné zakázky. 

 Nabídková cena bude uvedena v K  

 Nabídková cena bude uchaze em stanovena v souladu se zadávacími podmínkami a bude uvedena 
v následujícím len ní: nabídková cena bez DPH (K ), sazba DPH (%), nabídková cena v etn  DPH 
(K ). 

 Nabídková  cena  v  této  skladb  bude  uvedena  na  krycím  listu  nabídky  (viz  p íloha  .  5  zadávací  
dokumentace). 

 Celková nabídková cena bude stanovena jako cena »nejvýše p ípustná« a musí obsahovat ocen ní 
všech položek nutných k ádnému spln ní celého p edm tu pln ní ve ejné zakázky v etn  
souvisejících náklad , které dodavateli vzniknou v souvislosti s pln ním ve ejné zakázky (náklady 
na dopravu, p ípadné poplatky pojišt ní, vedlejší náklady apod.). Ke stanovení nabídkové ceny 
uchaze  využije také p ílohu . 4 této zadávací dokumentace. 

 

Finan ní limit ve ejné zakázky 

Nabídková cena bez DPH pro pln ní p edm tu této ve ejné zakázky nesmí být vyšší než 5 190 000,- 
 bez DPH; 6 228 000,-- K  v etn  DPH z d vodu limitovaného objemu finan ních prost edk  na 

realizaci této ve ejné zakázky. 
Finan ní limit zadavatel stanoví jako závaznou obchodní podmínku. Zadavatel si vyhrazuje právo 
vylou it uchaze e, jehož celková nabídková cena p ekro í výše uvedený finan ní limit ve ejné zakázky. 

Objektivní podmínky, za nichž je možno p ekro it výši nabídkové ceny: 

Zadavatel nep ipouští p ekro ení nabídkové ceny vyjma zm ny sazeb DPH a zákonných poplatk . 
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8. PLATEBNÍ PODMÍNKY 

Závazné platební podmínky jsou uvedeny v návrhu smlouvy, který tvo í p ílohu . 1 této zadávací 
dokumentace. 
 

9. ZÁVAZNÝ NÁVRH SMLOUVY 

9.1. Uchaze  je  povinen  p edložit  v  nabídce  jediný  návrh  smlouvy,  a  to  na  celý  p edm t  zakázky.     
K tomuto ú elu využije závazný návrh smlouvy, který je p ílohou . 1 této zadávací 
dokumentace.  

9.2. Uchaze  není oprávn n init zm ny i dopln ní závazného návrhu smlouvy, vyjma údaj , u 
nichž vyplývá z jejich obsahu povinnost dopln ní (vynechaná místa). Uchaze  dále vyplní 
zejména p ílohu . 1 závazného návrhu smlouvy, a to v bodech „Podrobné vymezení 
zp sobu realizace.“ Údaje uvedené uchaze em v této p íloze nesmí být v rozporu s údaji 
uvedenými v nabídce uchaze e. 

9.3. V p ípad  nabídky podávané spole  n kolika dodavateli je uchaze  oprávn n upravit závazný 
návrh smlouvy nad rámec p edchozí v ty pouze s ohledem na tuto skute nost. 

9.4. Závazný návrh smlouvy musí být ze strany uchaze e podepsán statutárním orgánem nebo 
osobou k tomu statutárním orgánem zmocn nou v souladu se zp sobem jednání jménem 
uchaze e; originál i ú edn  ov ená kopie zmocn ní musí být v takovém p ípad  sou ástí 
návrhu smlouvy uchaze e. P edložení nepodepsaného návrhu smlouvy, pop ípad  nep edložení 
zmocn ní dle p edchozí v ty není ádným p edložením návrhu smlouvy a nabídka uchaze e je 
v takovém p ípad  neúplná. 

9.5. Uchaze  o VZ musí v závazném návrhu smlouvy akceptovat vedle požadavk  zadavatele v této 
zadávací dokumentaci rovn ž ustanovení zákona, obchodního zákoníku a dalších právních 

edpis , které se vztahují k pln ní této ve ejné zakázky. 

 

10. DALŠÍ OBCHODNÍ PODMÍNKY ZADAVATELE 
 
Subdodavatelský systém 

V souladu s ustanovením § 44 odst. 6 zákona zadavatel požaduje, aby uchaze  v nabídce specifikoval 
ásti  ve ejné  zakázky,  které  má  v  úmyslu  zadat  jednomu  i  více  subdodavatel m  a  aby  uvedl  

identifika ní údaje (§ 17 písm. d) zákona) a kontaktní údaje každého subdodavatele. Uchaze  tak u iní 
prohlášením, v n mž popíše subdodavatelský systém spolu s uvedením, jakou ást této ve ejné 
zakázky bude konkrétní subdodavatel realizovat (nap . uvedením druhu služeb a procentuálního (%) 
finan ního podílu na ve ejné zakázce). V požadovaném prohlášení, zpracovaném samostatn  podle 
jednotlivých subdodavatel , se každý takový subdodavatel zaváže, že v p ípad  zadání ve ejné 
zakázky uchaze i bude akceptovat závazek podílet se na pln ní této ve ejné zakázky ve stanoveném 
rozsahu. 
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Pojišt ní odpov dnosti za škodu 

Zadavatel požaduje p i pln ní ve ejné zakázky uchaze em, jehož nabídka bude vybrána jako 
nejvhodn jší a s nímž bude uzav ena smlouva, pojišt ní odpov dnosti za škodu zp sobenou 
dodavatelem t etí osob  ve výši 5. mil. K . 

Uchaze  ve své nabídce p edloží: 

 pojistnou smlouvu i pojistný certifikát,  v  prosté  kopii,  vztahující  se  na  pojišt ní  
odpov dnosti za škodu zp sobenou dodavatelem t etí osob , obsahující min. následující údaje: 
název a sídlo  pojiš ovny,  název a sídlo  uchaze e,  druh pojišt ní,  výši  pojistné ástky,  ozna ení  
oprávn ného k erpání pojistné smlouvy; s platností minimáln  po celou dobu pln ní ve ejné 
zakázky. V p ípad  pojistných smluv uzavíraných na dobu kratší než je doba pln ní p edm tu 
ve ejné zakázky p edloží uchaze  pojistnou smlouvu (pojistný certifikát), ze které bude z ejmé 
automatické prodlužování této pojistné smlouvy o každé další období, nebo 

 závazný p íslib pojiš ovny o sjednání pojišt ní odpov dnosti za škodu zp sobenou 
uchaze em t etí osob  v prosté kopii -  

o závazný p íslib pojiš ovny musí být platný min. po dobu zadávací lh ty,  

o íslib pojiš ovny musí obsahovat min. následující údaje: název a sídlo pojiš ovny, název  
a sídlo uchaze e, druh pojišt ní, výši budoucí pojistné ástky, ú el p íslibu pojiš ovny, 
ozna ení oprávn ného k erpání p íslibu pojiš ovny,  

o uchaze  musí p edložit uzav enou pojistnou smlouvu i pojistný certifikát v originále i 
edn  ov ené kopii nejpozd ji ke dni nabytí platnosti a ú innosti smluvního vztahu. 

Pojistná smlouva i pojistný certifikát se musí vztahovat na pojišt ní odpov dnosti za škodu 
zp sobenou dodavatelem t etí osob , s uvedenou výší pojistné ástky pro tento druh 
pojišt ní, s platností minimáln  po celou dobu pln ní ve ejné zakázky.  

 

11. ZP SOB HODNOCENÍ NABÍDEK 

Základním kritériem hodnocení je ekonomická výhodnost nabídky.  

Hodnocení bude provedeno následujícím zp sobem: 

Pro  hodnocení  nabídek  použije  hodnotící  komise  bodovací  stupnici  v  rozsahu  0  až  100.  Každé  
jednotlivé nabídce je dle díl ího kritéria p id lena bodová hodnota, která odráží úsp šnost p edm tné 
nabídky v rámci díl ího kritéria.  

 

 Díl í hodnotící kritéria váha v % 

A. Celková nabídková cena (bez DPH) 60 

B. Kvalita nabídky 40 

  

Hodnocení nabídek podle kritéria A. „Celková nabídková cena (bez DPH)“  
V p ípad  hodnocení nabídek podle kritéria „Celková nabídková cena (bez DPH)“, které je íseln  
vyjád itelné, získá hodnocená nabídka bodovou hodnotu, která vznikne násobkem 100 a pom ru 
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hodnoty nejvýhodn jší nabídky k hodnocené nabídce. Nejvýhodn jší nabídkou je v tomto p ípad  
nabídka s nejnižší cenou. 
Zp sob zpracování nabídkové ceny viz kapitola 7 této zadávací dokumentace. 
 
Hodnocení nabídek podle kritéria B. „Kvalita nabídky“  
V p ípad  hodnocení nabídek podle kritéria B „Kvalita nabídky“, které nelze vyjád it íseln , hodnotící 
komise vyhodnotí kvalitu nabízeného pln ní každé nabídky podle následujících díl ích 
kvalitativních kritérií:  

 cného a asového postupu realizace díl ích pln ní (pro dosažení jednotlivých výstup  a role 
zú astn ných na tvorb  t chto výstup ) – váha díl ího kvalitativního kritéria 50% 
Jako výhodn jší bude zadavatel hodnotit takový návrh postupu realizace pln ní, který bude 
komplexn jší a do v tšího detailu zapracovávat zadavatelem stanovené požadavky a dále bude 
zadavatel hodnotit jako výhodn jší lepší vzájemnou provázanost a kompatibilitu uchaze em 
navržených postup . 

 Nastavení rolí zadavatele a dodavatele p i pln ní p edm tu ve ejné zakázky a rozsahu sou innosti 
pot ebné p i realizaci p edm tu pln ní ze strany zadavatele – váha díl ího kvalitativního 
kritéria 30% 
Jako výhodn jší bude zadavatel hodnotit takové požadavky uchaze e na sou innost, které budou 
v nižší mí e zat žovat personální a technické vybavení zadavatele a v nižší mí e p enášet 
zodpov dnost za pln ní p edm tu ve ejné zakázky na zadavatele. 

 Definovaných rizik spojených s realizací p edm tu pln ní a navržených ešení pro zvládnutí t chto 
rizik – váha díl ího kvalitativního kritéria 20% 
Jako výhodn jší bude zadavatel hodnotit v tší míru definovaných možných rizik – pokrytí všech 
oblastí pln ní a relevantnost ve vztahu k p edm tu pln ní ve ejné zakázky, lépe bude také 
hodnocena nabídka uchaze e, který uvede v rámci analýzy rizik také pravd podobnost jejich 
výskytu, významnost a dopad a jejich návrh na eliminaci. 

 
Pro  hodnocení  nabídek  použije  hodnotící  komise  bodovací  stupnici  v  rozsahu  0  až  100.  Každé  
jednotlivé nabídce p id lí bodovou hodnotu, která bude odrážet úsp šnost p edm tné nabídky v rámci 
díl ího kvalitativního kritéria. Takto p id lená bodová hodnota bude vynásobena váhou daného díl ího 
kvalitativního kritéria. Na základ  sou tu bodového ohodnocení díl ích kvalitativních kritérií každé 
jednotlivé nabídky sestaví hodnotící komise po adí nabídek od nejvýhodn jší k nejmén  výhodné, 

emž  za  nejvýhodn jší  je  považována  nabídka  s  maximální  bodovou  hodnotou,  a  p adí  
nejvýhodn jší nabídce 100 bod  a každé následující nabídce p adí takové bodové ohodnocení, které 
vyjad uje míru spln ní díl ího kritéria ve vztahu k nejvýhodn jší nabídce. Nejúsp šn jší bude 
vyhodnocena nabídka, která dosáhla nejvyšší bodové hodnoty. Hodnocení bude slovn  od vodn no. 
 
Celkové hodnocení nabídek  
Celkové hodnocení nabídek provede hodnotící komise tak, že bodová hodnocení nabídek dle díl ích 
kritérií vynásobí vždy váhou p íslušného kritéria. Takto získané hodnoty hodnotící komise se te pro 
každou nabídku a stanoví po adí úsp šnosti uchaze  tak, že jako nejúsp šn jší nabídkou se stane 
nabídka, která dosáhla nejvyšší bodové hodnoty. 

Uchaze  není oprávn n podmínit jím navrhované podmínky, které jsou p edm tem hodnocení, další 
podmínkou. Podmín ní nebo uvedení n kolika rozdílných hodnot podmínek, které jsou p edm tem 
hodnocení, je d vodem pro vy azení nabídky a vylou ení uchaze e ze zadávacího ízení.  
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Uchaze  je povinen uvést do své nabídky pro ú ely hodnocení podrobné a p esné údaje a popisy 
ve vztahu ke všem hodnotícím kritériím, a to odd len  pro jednotlivá hodnotící kritéria. 
 

12. POKYNY PRO ZPRACOVÁNÍ NABÍDKY 

12.1. Uchaze  m že podat pouze jedinou nabídku. 

12.2. Nabídka bude p edložena v jednom originále v písemné form  a dále rovn ž v elektronické 
form  na vhodném médiu (CD), v eském jazyce. Za ú elem efektivní kontroly nabídek p i 
otevírání  obálek  s  nabídkami  a  následn  p i  posouzení  a  hodnocení  nabídek  je  vhodné,  aby  
dodavatel p edložil nabídku ve 3 vyhotoveních (tj. 1 originál a 2 kopie). Za ú elem odlišení 
originálu nabídky s originály ú edních listin je nutné originál nabídky ozna it jako  „Originál“ a 
ostatní  výtisky  jako  „Kopie  .  …“. Požadavek na kopie nabídek je pouze doporu ením 
zadavatele. 

12.3. Nabídka bude zpracována v eském jazyce. 

12.4. Nabídka nebude obsahovat p episy a opravy, které by mohly zadavatele uvést v omyl.  

12.5. Všechny listy nabídky v etn  p íloh budou ádn  o íslovány vzestupnou íselnou adou 
a nabídka bude zajišt na proti neoprávn né manipulaci, tj. všechny oddíly a p ílohy budou 
svázány v jednom celku tak, aby nemohlo dojít ke ztrát  nebo vým  list  nabídky. 

12.6. Uchaze  použije po adí dokument  specifikované v následujících bodech t chto pokyn  pro 
zpracování nabídky: 

 Obsah nabídky. Nabídka bude opat ena obsahem s uvedením ísel stránek 
u jednotlivých oddíl  (kapitol). 

 Krycí list nabídky. Pro sestavení krycího listu dodavatel závazn  použije p ílohu . 2 – 
Krycí list nabídky (vzor). 

 Seznam dodavatel , s jejichž pomocí chce pln ní ve ejné zakázky uskute nit 
v  souladu  s  §  44  odst.  6  zákona,  k  emuž  dodavatel  závazn  využije  p ílohu  .  3  –  
Seznam subdodavatel  (vzor). 

 Návrh smlouvy, podepsaný osobou oprávn nou jednat jménem i za uchaze e, 
k emuž dodavatel využije p ílohu . 1 – Návrh smlouvy. 

 Stanovení nabídkové ceny – v len ní dle bodu 6 této zadávací dokumentace. 

 Podrobný popis a specifikace nabízeného pln ní rozhodné pro hodnocení nabídky. 

 Doklady a dokumenty k prokázání spln ní kvalifikace. Požadavky na prokázání 
kvalifika ních  p edpoklad  a  zp sob  jejich  prokázání  jsou  stanoveny  v  bod  5  této  
zadávací dokumentace.  

 Ostatní doklady a dokumenty vztahující se k p edm tu pln ní ve ejné zakázky 
(další zadavatelem požadované p ílohy a dokumenty).    
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13. POŽADAVEK NA POSKYTNUTÍ JISTOTY 

13.1. Uchaze  p iloží v souladu s § 67 odst. 1 zákona doklad o poskytnutí jistoty k zajišt ní pln ní 
povinností uchaze e vyplývajících pro n j z ú asti v zadávacím ízení. Jistotu poskytne uchaze  
ve výši 100 000,-- K  (slovy stotisíckorun eských).   

13.2. Jistotu poskytne uchaze  bu  formou bankovní záruky, pojišt ní záruky nebo složením výše 
uvedené pen žní ástky na ú et zadavatele.  

13.3. Poskytuje-li uchaze  jistotu formou bankovní záruky, p edloží  jako  sou ást  nabídky  
originál záru ní listiny, z jejíhož obsahu musí být nepochybné, že banka poskytne zadavateli 
pln ní  až  do  výše  zaru ené  ástky  bez  odkladu  a  bez  námitek  po  obdržení  první  výzvy  
zadavatele v p ípadech vymezených v § 67 zákona. Originál záru ní listiny musí být vložen do 
nabídky tak, aby jej zadavatel mohl odd lit od ostatních dokument  a vrátit uchaze i. Sou asn  
s originálem záru ní listiny uchaze  vloží do nabídky rovn ž i jeho prostou kopii, která musí být 
pevn  spojena s nabídkou. Uchaze  je povinen zajistit, aby platnost této bankovní záruky 
za ínala nejpozd ji posledním dnem lh ty pro podání nabídek a aby platila po celou dobu 
zadávací lh ty.  

13.4. Má-li být jistota poskytnuta formou pojišt ní záruky, pojistná smlouva musí být uzav ena tak, že 
pojišt ným je uchaze  a oprávn nou osobou, která má právo na pojistné pln ní, je Centrální 
zadavatel. Pojistitel vydá pojišt nému písemné prohlášení obsahující závazek vyplatit zadavateli 
za podmínek stanovených v § 67 odst. 7 zákona pojistné pln ní. Platnost pojišt ní záruky musí 
za ínat nejpozd ji posledním dnem lh ty pro podání nabídek a trvat po celou dobu zadávací 
lh ty. 

13.5. Poskytuje-li  uchaze  jistotu  složením  na  ú et  zadavatele,  je  nutné,  aby  tato  ástka  na  ú et  
zadavatele u NB .ú. 16010-127001, VS=I O uchaze e, byla p ipsána nejpozd ji v den, který 
je v oznámení zadávacího ízení uveden jako poslední den lh ty pro podání nabídek. Uchaze  ve 
své  nabídce  poskytne  doklad  (v  kopii)  o  odepsání  p íslušné  pen žní  ástky  z  jeho  ú tu  ve  
prosp ch ú tu zadavatele. Uvoln ní jistoty prob hne v souladu s ustanovením § 67 odst. 2 a 3 
zákona.  

 

14. PODMÍNKY P ÍSTUPU I POSKYTNUTÍ ZADÁVACÍ DOKUMENTACE 

Zadávací dokumentace v . všech p íloh je uve ejn na v souladu s § 48 zákona neomezeným 
a p ímým dálkovým p ístupem 24 hodin denn  na internetové adrese: www.cssz.cz.  
 

15. DODATE NÉ INFORMACE K ZADÁVACÍM PODMÍNKÁM A PROHLÍDKA MÍSTA 
PLN NÍ 

Žádost o dodate né informace k zadávacím podmínkám je možno doru it písemn  (e-mail, pošta) 
kdykoli v pr hu lh ty pro podání nabídek.  

Žádost o dodate né informace k zadávacím podmínkám musí být doru ena na adresu: eská správa 
sociálního zabezpe ení, K ížová 25, Praha 5, kontaktní osoba: Ing. Martina Hajná, tel: 257 06 2114, e-
mail: martina.hajna@cssz.cz 
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Dodate né informace k zadávacím podmínkám v etn  p esného zn ní požadavku budou uve ejn ny 
nejpozd ji do 5 pracovních dn  ode dne doru ení požadavku dodavatele dle § 49 odst. 1 zákona 
neomezeným a p ímým dálkovým p ístupem na internetové adrese: www.cssz.cz. 

Prohlídka místa pln ní ve ejné zakázky nebude vzhledem k charakteru ve ejné zakázky uskute na. 

 

16. LH TA A MÍSTO PRO PODÁNÍ NABÍDEK 

Lh ta a místo pro podání nabídek jsou uvedeny v oznámení o zakázce uve ejn ném v Informa ním 
systému o ve ejných zakázkách na adrese www.isvzus.cz a na webových stránkách zadavatele 
(www.cssz.cz). Nabídky musejí být doru eny zadavateli do konce lh ty pro podání nabídek. 
 

Nabídky mohou být podány pouze v písemné form . 

 

Nabídky  je  možno  podávat  osobn  do  podatelny  na  adrese  sídla  zadavatele  v  pracovní  dny,  a  to  
v pond lí až tvrtek od 8:00 do 15:00 h, v pátek od 8:00 do 14:00 h, a to do konce lh ty pro podání 
nabídek.  

 

Uchaze i mohou podat nabídku rovn ž doporu en  poštou na adresu sídla zadavatele, a to tak, aby 
byla doru ena zadavateli do konce lh ty pro podání nabídek.  

 
Nabídky doru ené po uplynutí této lh ty nebudou v souladu s § 71 odst. 6 zákona otev eny 
a zadavatel bezodkladn  vyrozumí p íslušného dodavatele o tom, že jeho nabídka byla podána po 
uplynutí lh ty pro podání nabídek. 
 
Nabídky jsou uchaze i povinni podat písemn , a to v  jedné  ádné  a  uzav ené  obálce ozna ené 
názvem ve ejné zakázky s poznámkou „ N E O T V Í  R A T “. Na obálce musí být uvedena adresa 
uchaze e, na níž je možné zaslat oznámení dle § 71 odst. 6 zákona.   

 
Otevírání obálek se uskute ní v dob  a míst  uvedenými v oznámení o zakázce uve ejn ném 
v Informa ním systému o ve ejných zakázkách na adrese www.isvzus.cz a na webových stránkách 
zadavatele (www.cssz.cz). 
 

17. OTEVÍRÁNÍ OBÁLEK S NABÍDKAMI 

Otevírání obálek s nabídkami se m že zú astnit zástupce uchaze e, který podal nabídku do konce lh ty 
pro podání nabídek. Zástupce uchaze e se prokáže plnou mocí ú astnit se jednání podepsanou osobou 
oprávn nou za uchaze e jednat, pokud sám není touto osobou. Jednání se mohou dále ú astnit 
zástupci osoby pov ené výkonem zadavatelských inností. Za jednoho uchaze e se mohou ú astnit 
nejvýše dv  osoby.  
 

http://www.isvzus.cz/
http://www.isvzus.cz/
http://www.cssz.cz/
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18. ZÁV RE NÁ USTANOVENÍ 

Zadavatel nehradí náklady na ú ast v zadávacím ízení, nabídky zadavatel v souladu s § 155 zákona 
uchaze m nevrací. 

Uchaze  je povinen umožnit osobám oprávn ným k výkonu kontroly projektu, z n hož je zakázka 
hrazena, provést kontrolu doklad  souvisejících s pln ním zakázky (tj. originálního vyhotovení smlouvy 

etn  jejích dodatk , originál  ú etních doklad  a dalších doklad  vztahujících se k realizaci 
edm tu  této  smlouvy),  a  to  po  dobu  danou  právními  p edpisy  R  k  jejich  archivaci  (zákon  .  

563/1991 Sb., o ú etnictví, a zákon . 235/2004 Sb., o dani z p idané hodnoty), minimáln  však do 
roku 2021. 

Uchaze e je povinen dodržovat informa ní povinnost dle Manuálu pro publicitu OP LZZ (tj. loga ESF, 
EU  a  OP  LZZ  a  prohlášení  „Podporujeme  vaši  budoucnost“);  zejména  je  povinen  dodržovat,  aby  
všechny písemné zprávy, písemné výstupy a prezentace byly opat eny vizuální identitou projekt  dle 
pravidel vyplývajících  z Manuálu pro publicitu OP LZZ a navazujících dokument ; dodavatel je povinen 
se ke dni nabytí ú innosti smlouvy s t mito pravidly seznámit; v p ípad , že v pr hu pln ní smlouvy 
dojde ke zm  t chto pravidel, je dodavatel povinen používat vždy aktuální verzi t chto pravidel. 

Uchaze  musí  uchovávat  veškeré  dokumenty  související  s  realizací  projektu  po  dobu  10  let  od  
ukon ení projektu, minimáln  však do roku 2025. Dokumentace musí být vedena p ehledn  a musí 
být lehce dosažitelná. 

Zadavatel si vyhrazuje právo doplnit i zm nit zadávací podmínky v pr hu lh ty pro podání nabídek 
v souladu s § 49 odst. 4 zákona. 

Zadavatel zruší i je oprávn n zrušit zadávací ízení v p ípadech uvedených v § 84 zákona. 

19. ÍLOHY ZADÁVACÍ DOKUMENTACE  

 íloha . 1: Návrh smlouvy 
 íloha . 2: Seznam subdodavatel  (vzor) 
 íloha . 3: Vzor tabulky pro složení realiza ního týmu klí ových osob a struktury 

životopisu 
 íloha . 4:  Stanovení nabídkové ceny 
 íloha . 5:  Krycí list nabídky (vzor) 

 
 
V Praze dne 29. 12. 2011  
 

 

za v cnou správnost k SF EU a soulad s projektovou žádostí projektový manažer: 

Ing. Martina Hajná 

 
 

 
 

 
Ing. Eliška Pešlová, Ph.D. 
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	Dodavatel je v takovém případě povinen zadavateli předložit:
	a) Doklady prokazující splnění základního kvalifikačního předpokladu dle § 53 odst. 1 písm. j) a profesního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. a) zákona subdodavatelem,
	b) Smlouvu uzavřenou se subdodavatelem, z níž vyplývá závazek subdodavatele k poskytnutí plnění určeného k plnění veřejné zakázky dodavatelem či k poskytnutí věcí či práv, s nimiž bude dodavatel oprávněn disponovat v rámci plnění veřejné zakázky, a to alespoň v rozsahu, v jakém subdodavatel prokázal splnění kvalifikace dle § 50 odst. 1 písm. b) až d) zákona.
	Dodavatel není oprávněn prostřednictvím subdodavatele prokázat splnění kvalifikace dle § 54 písm. a) zákona, tj. výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán.
	V případě, že má být předmět veřejné zakázky plněn několika dodavateli společně a za tímto účelem podávají či hodlají podat společnou nabídku, je dle § 51 odst. 5 zákona každý z dodavatelů povinen prokázat splnění základních kvalifikačních předpokladů podle § 50 odst. 1 písm. a) zákona a profesního kvalifikačního předpokladu dle § 54 písm. a) zákona v plném rozsahu. Splnění kvalifikace dle § 50 odst. 1 písm. b) až d) zákona musí prokázat všichni dodavatelé společně. V případě prokazování splnění kvalifikace v chybějícím rozsahu prostřednictvím subdodavatele se použije § 51 odst. 4 zákona obdobně.
	V případě, že má být předmět veřejné zakázky plněn dle § 51 odst. 5 zákona společně několika dodavateli, jsou zadavateli dle § 51 odst. 6 zákona povinni předložit současně s doklady prokazujícími splnění kvalifikačních předpokladů smlouvu, ve které je obsažen závazek, že všichni tito dodavatelé budou vůči veřejnému zadavateli a třetím osobám z jakýchkoliv právních vztahů vzniklých v souvislosti s veřejnou zakázkou zavázáni společně a nerozdílně, a to po celou dobu plnění veřejné zakázky i po dobu trvání jiných závazků vyplývajících z veřejné zakázky. Požadavek na závazek podle věty první tohoto ustanovení zákona, aby dodavatelé byli zavázáni společně a nerozdílně, platí, pokud zvláštní právní předpis nebo zadavatel nestanoví jinak.
	V případě, že nevyplývá ze zvláštního právního předpisu jinak, prokazuje dle § 51 odst. 7 zákona zahraniční dodavatel splnění kvalifikace způsobem podle právního řádu platného v zemi jeho sídla, místa podnikání nebo bydliště, a to v rozsahu požadovaném tímto zákonem a veřejným zadavatelem. Pokud se podle právního řádu platného v zemi sídla, místa podnikání nebo bydliště zahraničního dodavatele určitý doklad nevydává, je zahraniční dodavatel povinen prokázat splnění takové části kvalifikace čestným prohlášením. Není-li povinnost, jejíž splnění má být v rámci kvalifikace prokázáno, v zemi sídla, místa podnikání nebo bydliště zahraničního dodavatele stanovena, učiní o této skutečnosti čestné prohlášení.
	Doklady prokazující splnění kvalifikace předkládá zahraniční dodavatel v původním jazyce s připojením jejich úředně ověřeného překladu do českého jazyka, pokud zadavatel v zadávacích podmínkách nebo mezinárodní smlouva, kterou je Česká republika vázána, nestanoví jinak; to platí i v případě, prokazuje-li splnění kvalifikace doklady v jiném než českém jazyce dodavatel se sídlem, místem podnikání nebo místem trvalého pobytu na území České republiky. Povinnost připojit k dokladům úředně ověřený překlad do českého jazyka se nevztahuje na doklady ve slovenském jazyce.
	V případě, že dodavatel předloží zadavateli výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů dle § 125 a násl. zákona ve lhůtě pro prokázání splnění kvalifikace, nahrazuje tento výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů prokázání splnění:
	a) základních kvalifikačních předpokladů podle § 53 odst. 1, písm. a) až j) zákona a
	b) profesních kvalifikačních předpokladů podle § 54 zákona v tom rozsahu, v jakém doklady prokazující splnění těchto profesních kvalifikačních předpokladů pokrývají požadavky veřejného zadavatele na prokázání splnění profesních kvalifikačních předpokladů pro plnění veřejné zakázky.
	V případě, že si zadavatel v oznámení o zahájení zadávacího řízení vyhradil, že splnění kvalifikace dle § 53 odst. 1 písm. f) až h) zákona musí být prokázáno předložením jednoho či více dokladů dle § 53 odst. 3 zákona, pak splnění této kvalifikace nemůže být dle § 127 odst. 3 zákona prokázáno výpisem ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů.
	Zadavatel je povinen dle § 127 odst. 4 zákona přijmout výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů, pokud k poslednímu dni, ke kterému má být prokázáno splnění kvalifikace, není výpis ze seznamu kvalifikovaných dodavatelů starší než 3 měsíce.

	V případě, že dodavatel předloží zadavateli certifikát vydaný v rámci systému certifikovaných dodavatelů dle § 133 a násl. zákona, který obsahuje náležitosti stanovené v § 139 zákona, ve lhůtě pro prokázání splnění kvalifikace a údaje v certifikátu jsou platné nejméně k poslednímu dni lhůty pro prokázání splnění kvalifikace (§ 52 zákona), nahrazuje tento certifikát v rozsahu v něm uvedených údajů prokázání splnění kvalifikace dodavatelem.
	Zadavatel přijme za podmínek stanovených v § 143 odst. 4 zákona výpis ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraniční certifikát od zahraničního dodavatele v případě, pokud má zahraniční dodavatel sídlo či místo podnikání, popřípadě bydliště, ve státě, ve kterém byl výpis ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraniční certifikát vydán. Výpis ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraniční certifikát nesmí být starší 3 měsíců a musí být platný k poslednímu dni lhůty pro prokázání kvalifikace. Výpisem ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraniční certifikát dodavatel prokazuje splnění kvalifikace, popřípadě splnění její příslušné části, v rozsahu stanoveném dle § 143 odst. 3 zákona.
	V případě, že si zadavatel v oznámení o zahájení zadávacího řízení vyhradil, že splnění kvalifikace dle § 53 odst. 1 písm. f) až h) zákona musí být prokázáno předložením jednoho či více dokladů dle § 53 odst. 3 zákona, pak splnění této kvalifikace nemůže být dle § 143 odst. 3 zákona prokázáno výpisem ze zahraničního seznamu dodavatelů či zahraničního certifikátu.
	Pokud není zákonem stanoveno jinak, předkládá dle § 57 odst. 1 zákona dodavatel kopie dokladů prokazujících splnění kvalifikace. Zadavatel je oprávněn před uzavřením smlouvy požadovat předložení originálů nebo ověřených kopií dokladů prokazujících splnění kvalifikace. Uchazeč, se kterým má být uzavřena smlouva dle § 82 zákona, je povinen je před uzavřením smlouvy předložit.
	V případě, že do doby rozhodnutí o výběru nejvhodnější nabídky dojde k jakékoliv změně v kvalifikaci dodavatele, která by jinak znamenala nesplnění kvalifikace dle § 60 zákona, je dodavatel povinen dle § 58 odst. 1 zákona nejpozději do 7 dnů tuto skutečnost zadavateli písemně oznámit a současně předložit potřebné dokumenty prokazující splnění kvalifikace v plném rozsahu.
	a) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. a) zákona splňuje dodavatel, který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin spáchaný ve prospěch organizované zločinecké skupiny, trestný čin účasti na organizované zločinecké skupině, legalizace výnosů z trestné činnosti, podílnictví, přijetí úplatku, podplacení, nepřímého úplatkářství, podvodu, úvěrového podvodu, včetně případů, kdy jde o přípravu nebo pokus nebo účastenství na takovém trestném činu, nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště.
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle § 53 odst. 3 písm. a) zákona výpis z evidence Rejstříku trestů.
	b) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. b) zákona splňuje dodavatel, který nebyl pravomocně odsouzen pro trestný čin, jehož skutková podstata souvisí s předmětem podnikání dodavatele podle zvláštních právních předpisů nebo došlo k zahlazení odsouzení za spáchání takového trestného činu; jde-li o právnickou osobu, musí tuto podmínku splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu a je-li statutárním orgánem dodavatele či členem statutárního orgánu dodavatele právnická osoba, musí tento předpoklad splňovat statutární orgán nebo každý člen statutárního orgánu této právnické osoby; podává-li nabídku či žádost o účast zahraniční právnická osoba prostřednictvím své organizační složky, musí předpoklad podle tohoto písmene splňovat vedle uvedených osob rovněž vedoucí této organizační složky; tento základní kvalifikační předpoklad musí dodavatel splňovat jak ve vztahu k území České republiky, tak k zemi svého sídla, místa podnikání či bydliště.
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle § 53 odst. 3 písm. a) zákona výpis z evidence Rejstříku trestů.
	c) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. c) zákona splňuje dodavatel, který v posledních 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednání nekalé soutěže formou podplácení podle zvláštního právního předpisu.
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle § 53 odst. 3 písm. d) zákona čestné prohlášení dodavatele. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušný základní kvalifikační předpoklad požadovaný zadavatelem.
	d) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. d) zákona splňuje dodavatel, vůči jehož majetku neprobíhá nebo v posledních 3 letech neproběhlo insolvenční řízení, v němž bylo vydáno rozhodnutí o úpadku nebo insolvenční návrh nebyl zamítnut proto, že majetek nepostačuje k úhradě nákladů insolvenčního řízení, nebo nebyl konkurz zrušen proto, že majetek byl zcela nepostačující nebo zavedena nucená správa podle zvláštních právních předpisů.
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle § 53 odst. 3 písm. d) zákona čestné prohlášení dodavatele. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušný základní kvalifikační předpoklad požadovaný zadavatelem.
	e) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. e) zákona splňuje dodavatel, který není v likvidaci.
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle § 53 odst. 3 písm. d) zákona čestné prohlášení dodavatele. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušný základní kvalifikační předpoklad požadovaný zadavatelem.
	f) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. f) zákona splňuje dodavatel, který nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle § 53 odst. 3 písm. b) zákona potvrzení příslušného finančního úřadu a ve vztahu ke spotřební dani čestné prohlášení. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušný základní kvalifikační předpoklad požadovaný zadavatelem.
	g) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. g) zákona splňuje dodavatel, který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle § 53 odst. 3 písm. d) zákona čestné prohlášení dodavatele. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušný základní kvalifikační předpoklad požadovaný zadavatelem.
	h) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. h) zákona splňuje dodavatel, který nemá nedoplatek na pojistném a na penále na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle § 53 odst. 3 písm. c) zákona potvrzení příslušného orgánu či instituce.
	j) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. j) zákona splňuje dodavatel, který není veden v rejstříku osob se zákazem plnění veřejných zakázek.
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle § 53 odst. 3 písm. d) zákona čestné prohlášení dodavatele. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušný základní kvalifikační předpoklad požadovaný zadavatelem.
	k) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. k) zákona splňuje dodavatel, který předloží seznam statutárních orgánů nebo členů statutárních orgánů, kteří v posledních 3 letech pracovali u zadavatele.
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle § 53 odst. 3 písm. d) zákona čestné prohlášení dodavatele. Z obsahu čestného prohlášení musí být zřejmé, že dodavatel splňuje příslušný základní kvalifikační předpoklad požadovaný zadavatelem.
	l) Základní kvalifikační předpoklady dle § 53 odst. 1 písm. l) zákona splňuje dodavatel, který, má-li formu akciové společnosti, předloží aktuální seznam akcionářů s podílem akcií vyšším než 10 %.
	K prokázání tohoto základního kvalifikačního předpokladu předloží dodavatel dle § 53 odst. 3 písm. d) zákona aktuální seznam akcionářů.

	Dle § 55 odst. 1 písm. c) zákona:
	Rozsah požadovaných informací a dokladů dle § 55 odst. 3 písm. a) zákona:
	Dodavatel předloží údaje o obratu dosaženého dodavatelem s ohledem na předmět veřejné zakázky v posledních 3 účetních obdobích.
	Způsob prokázání splnění těchto kvalifikačních předpokladů dle § 55 odst. 3 písm. b) zákona:
	Dodavatel prokáže splnění ekonomického a finančního kvalifikačního předpokladu předložením výkazu obratu dodavatele s ohledem na předmět veřejné zakázky, a to ve formě prohlášení podepsaného osobou oprávněnou jednat za dodavatele, popř. ve formě účetní závěrky za předcházející 3 účetní období, včetně zpráv auditora, je-li zákonem pro daného dodavatele uložena, z nichž bude patrné splnění níže vymezené úrovně kvalifikačního předpokladu.
	Jestliže dodavatel vznikl později nebo prokazatelně zahájil činnost vztahující se k předmětu veřejné zakázky později, postačí, předloží-li údaje o svém obratu za všechna účetní období od svého vzniku nebo od zahájení příslušné činnosti.
	Vymezení minimální úrovně kvalifikačního předpokladu odpovídající druhu, rozsahu složitosti předmětu plnění veřejné zakázky dle § 55 odst. 3 písm. c) zákona:
	Dle § 56 odst. 2 písm. a) zákona:
	Rozsah požadovaných informací a dokladů dle § 56 odst. 7 písm. a) zákona:
	Dodavatel předloží seznam vybraných významných služeb poskytnutých dodavatelem v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby poskytnutí. Přílohou tohoto seznamu musí být:
	- osvědčení vydané veřejným zadavatelem, pokud byly služby poskytovány veřejnému zadavateli, nebo
	- osvědčení vydané jinou osobou, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli, nebo
	- čestné prohlášení dodavatele, pokud byly služby poskytovány jiné osobě než veřejnému zadavateli a není-li současně možné osvědčení podle bodu 2 od této osoby získat z důvodů spočívajících na její straně.
	Způsob prokázání splnění tohoto kvalifikačního předpokladu dle § 56 odst. 7 písm. b) zákona:
	Dodavatel k prokázání tohoto kvalifikačního předpokladu předloží seznam významných služeb včetně příslušných osvědčení, z nichž bude patrné splnění níže vymezené úrovně kvalifikačního předpokladu.
	Vymezení minimální úrovně tohoto kvalifikačního předpokladu odpovídající druhu, rozsahu a složitosti předmětu plnění veřejné zakázky dle § 56 odst. 7 písm. c) zákona:
	Dodavatel splňuje technický kvalifikační předpoklad, pokud v posledních 3 letech realizoval služby/zakázky obdobného charakteru.
	Za významné služby/zakázky obdobného charakteru zadavatel považuje takové služby/zakázky, jejichž předmětem bylo:
	Dle § 56 odst. 2 písm. e) zákona:
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